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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunianya
sehingga Laporan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Triwulan |1
(Tiga) Tahun 2025 dapat tersusun. Laporan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja ini
merupakan pedoman dan pengendali pembangunan daerah atau sebagai arah dalam
pencapaian visi dan misi dalam pelaksanaan program-program yang akan dijalankan
oleh pejabat struktural maupun pejabat fungsional.

Dokumen Laporan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja (PK) ini, secara
substansi merupakan sarana pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan
tentang pernyataan kinerja untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan
pada tahun 2025 dalam melaksanakan pemerintahan dan pembangunan di Sumatera
Utara, berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dengan dokumen
ini diharapkan agar para Kepala Organisasi Perangkat Daerah di Pemerintah Provinsi
Sumatera Utara mampu mewujudkan serta mempertanggungjawabkan kinerjanya
baik kepada atasan maupun kepada masyarakat, dan sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam
upaya membangun Manajemen Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel
dan berorientasi hasil (outcome), yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan
kesejahteraan rakyat.

Disadari bahwa Laporan Rencana Aksi Kinerja atas Perjanjian Kinerja Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Triwulan Il (Tiga) Tahun 2025 ini masih jauh dari
sempurna, untuk itu kami menerima saran dan kritik yang membangun dari semua
pihak demi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera
Utara selanjutnya.

Medan, & — (& 2025

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

ALEXANDER SINULINGGA, S.STP
BINA TINGKAT | (IV/b)
NIP\198202232000121001
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BAB |
PENDAHULUAN

.1 LATAR BELAKANG

Dengan diterapkannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap tehadap perubahan (Pasal
2 ayat 2) dengan jenjang perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka
menengah, maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(Kabupaten/Kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sementara itu paralel dengan
pembuatan RKP Daerah, sesuai dengan Pasal 7 Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 juga mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Renja SKPD,
yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan mengacu kepada
RKP Daerah, memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 agar setiap
OPD membuat evaluasi terhadap rencana kerja yang telah ditetapkan oleh OPD,
maka Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara menyusun “Laporan Rencana
Aksi Kinerja Atas Perjanjian Kinerja Triwulan Il (Tiga) Tahun 2025". Kajian
tersebut ditujukan untuk mengidentifikasi permasalahan dalam pelaksanaan

Rencana Kerja serta mencari alternatif solusi.

.2 STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 9 Tahun 2023
Tentang Tugas Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas Pendidikan Provinsi
Sumatera Utara berada dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui

Sekretaris Daerah serta dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, kemudian dalam
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menjalankan tugasnya dibantu oleh 1 (satu) orang Sekretaris dengan 2 (dua)
orang Kepala Sub Bagian, dan 4 (empat) orang Kepala Bidang , 14 Kepala
Cabang Dinas dengan 42 Kepala Seksi, dan 1 Kepala UPTD dengan 3 Kepala
Seksi.

Adapun susunan organisasi Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, sebagai
berikut :

. Kepala Dinas,
. Sekretaris,
. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

. Kepala Sub Bagian Keuangan,

1

2

3

4

5. Kepala Bidang Pembinaan SMA,

6. Kepala Bidang Pembinaan SMK,

7. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Khusus,

8. Kepala Bidang Pembinaan dan Ketenagaan,

9. Kepala Cabang Dinas (14 Orang),

10.Kepala Sub Bagian Tata Usaha (14 Orang),

11.Kepala Seksi Ketenagaan SMA dan Pendidikan Khusus (14 Orang),

12.Kepala Seksi Ketenagaan SMK (14 Orang),

13.Kepala UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi Pendidikan,

14.Kepala Subbag Tata Usaha (UPTD) Teknologi Informasi Komunikasi,

15.Kepala Seksi Pelayanan dan Pemanfaatan Jejaring UPTD Teknologi
Informasi Komunikasi (TIKP),

16.Kepala Seksi Pengembangan Teknologi Pembelajaran dan Produksi TIK

UPTD Teknologi Informasi.
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1.3 TUJUAN

Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja yang merupakan tindak lanjut
suatu janji kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima
amanah kepada atasan langsungnya yang memuat Sasaran Strategis,
Indikator Kinerja Utama, target per triwulan, program, kegiatan dan anggaran
untuk satu tahun secara terkoordinasi untuk melaksanakan berbagai kegiatan
guna mencapai hasil (outcome). Adapun tujuan umum diterapkannya Rencana
Aksi Atas Perjanjian Kinerja sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi adalah :

Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi,
b. Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public,
c. Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,

transparatif dan akuntabel.
Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a. Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah,

b. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah,

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran instansi pemerintah,

d. Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,

e. Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.
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BAB Il

CAPAIAN RENCANA AKSI
ATAS PERJANJIAN KINERJA

1.1 CAPAIAN RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

Untuk mempermudah pemahaman akan pencapaian kinerja Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, maka penjelasan tentang realisasi
program/kegiatan yang tidak memenuhi dan melebihi target capaian indikator
kinerja hasil / keluaran yang telah direncanakan akan diuraikan dalam program
ini. Pada Triwulan IIl (Tiga) Tahun 2025 realisasi keuangan program/kegiatan:

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Program ini bertujuan untuk memperlancar administrasi yang tertib dan
cepat sehingga dapat memberikan pelayanan administrasi yang optimal pada
semua unsur dan pihak-pihak lain yang terkait, terdiri dari kegiatan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Provinsi
Sumatera Utara dengan target 100% dan meraih capaian kegiatan 97,92%,
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan target 100% dan meraih
capaian kegiatan 79,17% pada Triwulan Il (Tiga).

B. Program Pengelolaan Pendidikan

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kecerdasan, pengetahuan,
kepribadian, akhlak mulia, serta keterampilan untuk hidup mandiri, mengikuti
pendidikan lebih lanjut dan peningkatan kualitas sarana dan prasarana.
Program Pengelolaan Pendidikan ini terdiri dari 3 (tiga) kegiatan (termasuk 14
Cabang Dinas) dan 12 Sub Kegiatan (termasuk 14 Cabang Dinas) dengan
laporan sebagai berikut :

1) Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas

a. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Sekolah Menengah
Atas dengan target capaian 100 % dan meraih capaian 28,33% pada
Triwulan Il (Tiga);

b. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Menengah Atas
dengan target capaian 100% dan meraih capaian 10,83% pada
Triwulan Il (Tiga);

C. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100% dan meraih capaian 65% pada Triwulan Il (Tiga);
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d. Penyediaan Infrastruktur TIK Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100% dan meraih capaian 100% pada Triwulan Il (Tiga).

2) Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan

a. Pengadaan Mebel Sekolah Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 100 % pada Triwulan 1l (Tiga);

b. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Sekolah Menengah
Kejuruan dengan target capaian 100 % dan meraih capaian 29,17%
pada Triwulan 1l (Tiga);

C. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Menengah
Kejuruan dengan target capaian 100% dan meraih capaian 29,17%
pada Triwulan 11l (Tiga);

d. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100% dan meraih capaian 96,78% pada Triwulan Il (Tiga);

€. Penyediaan Infrastruktur TIK dengan target capaian 100% dan meraih
capaian 100 % pada Triwulan Il (Tiga).

3) Pengelolaan Pendidikan Khusus

a. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Sekolah Menengah
Kejuruan dengan target capaian 100% dan meraih capaian 0,00% pada
Triwulan Il (Tiga);

b. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Menengah
Kejuruan dengan target capaian 100% dan meraih capaian 0,00% pada
Triwulan Il (Tiga);

C. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100% dan meraih capaian 72,50% pada Triwulan 11l (Tiga).

C. CABANG DINAS PENDIDIKAN
1. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH | (MEDAN DAN DELI
SERDANG)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 30,83% pada Triwulan 1l (Tiga);

2. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH II (BINJAI DAN LANGKAT)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 23,33% pada Triwulan Il (Tiga);

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 75% pada Triwulan Il (Tiga);
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3. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH Il (SERDANG BEDAGAI DAN
TEBING TINGGI)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);

b. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH IV (KARO, DAIRI dan PAK-PAK

BHARAT)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 4,17% pada Triwulan 1l (Tiga);

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 41,67% pada Triwulan Il (Tiga);

C. Pengelolaan Pendidikan Khusus dengan target capaian 100% dan
meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga).

c. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH V (KISARAN, BATUBARA DAN
TANJUNG BALAI)
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100% dan meraih capaian 19,17% pada Triwulan III (Tiga);
b. Pengelolaan Pendidikan Khusus dengan target capaian 100% dan
meraih capaian 87,50% pada Triwulan Il (Tiga).

d. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH VI (PEMATANG SIANTAR DAN
SIMALUNGUN)
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 100% pada Triwulan 1l (Tiga);
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);

e. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH VII (LABUHAN BATU UTARA,
LABUHAN BATU DAN LABUHAN BATU SELATAN)
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);

f. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH VIl (TOBA DAN SAMOSIR)
g. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH IX (HUMBANG HASUNDUTAN
DAN TAPANULI UTARA)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100% dan meraih capaian 45,83% pada Triwulan Il (Tiga);
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b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 55% dan meraih capaian 18,50% pada Triwulan Il (Tiga);

h. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH X (SIBOLGA DAN TAPANULI
TENGAH)
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);
c. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);

i. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH XI (TAPANULI SELATAN,
PADANG SIDIMPUAN DAN MANDAILING NATAL)
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 17,50% pada Triwulan 1l (Tiga);
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 45,83% pada Triwulan 1l (Tiga);

j. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH XII (PADANG LAWAS UTARA
DAN PADANG LAWAS)
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga);
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 25% pada Triwulan Il (Tiga);

k. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH XIII (GUNUNG SITOLI, NIAS

DAN NIAS UTARA)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 27,50% pada Triwulan 1l (Tiga);

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 20,83% pada Triwulan 1l (Tiga);

c. Pengelolaan Pendidikan Khusus dengan target capaian 100 % dan
meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga).

. CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH XIV (NIAS SELATAN DAN NIAS

BARAT)

a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 23,33% pada Triwulan Il (Tiga);

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan dengan target
capaian 100 % dan meraih capaian 14,17% pada Triwulan 1l (Tiga);

c. Pengelolaan Pendidikan Khusus dengan target capaian 100 % dan
meraih capaian 0,00% pada Triwulan Il (Tiga).
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D. Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Program ini bertujuan meningkatkan kecakapan jumlah pendidik dan
tenaga kependidikan, meningkatkan kemampuan melaksanakan administrasi
pengelolaan, pengembangan, pengawasan dan pelayanan teknisi untuk
menunjang proses pendidikan dan pembelajaran pada setiap satuan
pendidikan.

Program ini terdiri dari kegiatan Pemindahan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Lintas Kabupaten/Kota dalam | (Satu) Provinsi dengan target
100% dan meraih capaian kegiatan 80,42% pada Triwulan Il (Tiga).

Sebagai wakil Pemerintah Pusat, Gubernur melalui OPD Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara memiliki tugas mengkoordinasikan
pembangunan pendidikan yang efektif dan efisien di tingkat Provinsi,
memfasilitasi Pemerintah Kabupaten/Kota dengan Pemerintah Pusat termasuk
didalamnya proses perencanaan dan penganggaran serta monitoring dan
evaluasi berbagai program pendidikan di wilayah kerjanya dalam rangka
meningkatkan kinerja pembangunan pendidikan. Adapun kendala yang
dihadapi adalah :

1. Sejak terbitnya Permendikbud No. 31 Tahun 2022 atas perubahan dari
Permendikbud No. 79 Tahun 2015 tentang Satu Data Pendidikanm
Kebudayaan, Riset dan Teknoogi. Hal tersebut menjadi kendala bagi Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara untuk memperoleh data tingkat SMA,
SMK dan SLB sehingga dalam memperoleh data pencapaian indikator
kinerja program dan kegiatan Tahun 2025 harus menunggu data dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia.

2. Kurangnya koordinasi dan kerjasama dengan kabupaten/kota se-Sumatera
Utara dalam rangka peningkatan mutu pendidikan untuk menentukan
program prioritas pembangunan pendidikan.

3. Kurangnya sinergitas rencana kerja kegiatan dengan Sumber Daya
Aparatur yang benar-benar memiliki kompetensi dalam meningkatkan
kemampuan teknis dan tanggungjawab masing-masing pegawai.

Secara garis besar dapat disimpulkan bahwa Pelaksanaan Rencana
Kerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Triwulan 11l (Tiga) Tahun
Anggaran 2025 mencapai target kinerja output (fisik) sebesar 75,75% dan
realisasi anggaran sebesar Rp.2.511.887.762.927,95,- atau 72,65%.
Keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan Rencana Kerja OPD Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2025 sangat tergantung pada
konsistensi, komitmen dan kemauan yang kuat dari seluruh jajaran Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara dalam pelaksanaannya, sehingga
dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan menjadi acuan
dalam peningkatan pembangunan Pendidikan
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BAB lli
PENUTUP

Penyusunan Laporan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja (PK)
sampai dengan Triwulan Il (Tiga) Tahun 2025 merupakan bagian integral dari
Rencana Kerja Pemerintah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2025 untuk
mendorong peningkatan dan pemerataan akses seluruh masyarakat terhadap
pelayanan pendidikan dalam rangka mewujudkan Masyarakat Sumatera Utara
yang bermartabat dalam Pendidikan Karena Masyarakatnya yang terpelajar,

berkarakter, cerdas, kolaboratif, berdaya saing, dan mandiri.

Keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan Rencana Aksi OPD
Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2025 sangat tergantung
pada konsistensi, komitmen dan kemauan yang kuat dari seluruh jajaran Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara dalam pelaksanaannya, sehingga
dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan menjadi acuan
dalam peningkatan kualitas pembangunan bidang pendidikan di Sumatera

Utara.

Untuk itu diharapkan Rencana Aksi OPD Dinas Pendidikan Provinsi
Sumatera Utara Tahun Anggaran 2025 ini kiranya dapat dijadikan sebagai
prioritas dalam penyelenggaraan pembangunan Pendidikan untuk tercapainya
Visi Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara khususnya dalam
mensukseskan Visi Pemerintah Provinsi Sumatera Utara yaitu Kolaborasi
SUMUT Berkah menuju Sumatera Utara yang Unggul, Maju dan

Berkelanjutan.

Laporan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Triwulan Ill (Tiga) Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2025



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN III (TIGA)

PERANGKAT DAERAI : DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TAHUN 12025
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN KINERJA TRIWULAN
TARGET INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
0 0
SASARAN STRATEGIS KJ'I::;.:\A (%) PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN P (Rp) TRIWULAN (%) (%) KINERJA
I 11 II1 v I II II1 v
Terwujudnya ]
Pendidikan Berkualitas Program Penunjang Urusan
Yang Merata Pemerintahan
Rata-rata Lama Perencanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan,
10,3-10,33 naan, Penganggaran, Penganggaran, Dan Evaluasi 768,088,300| 25% | 25% | 25% | 25% | 26,25% | 75.42% | 97.92%
Sekolah Evaluasi Kinerja N
Kineria Peranakat Daerah
Program Pengelolaan Pendidikan
- Terlaksananya Pengelolaan
Harapan Lama |, 5, 435 55| Pengelolaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp  629,713,656,815 | 25% | 25% | 25% | 25% | 19,87%| 53.37%| 66.29%
Sekolah Menengah Atas Atas
Literasi Membaca wi Pengelolaan Pendidikan Sekolah Terlaksananya Pengelolaan
35,99- 9 . Pendidikan Sekolah Menengah Rp 543,140,397,258 | 25% | 25% | 25% | 25% | 26,87% | 48,82% | 74.35%
Menengah Kejuruan .
38,49 Kejuruan
w i Terlaksananya Pengelolaan
Numerasi 33,70- Pengelolaan Pendidikan Khusus S A 9 Rp 22,926,090,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 23,57%( 51,96% | 69.43%
36,20 Pendidikan Khusus
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah I/Lubuk
Pakam)
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Terlaksananya Pengelolaan
Men?engah Atas Pendidikan Sekolah Menengah Rp 1,222,248,383 | 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 32,50%| 30.83%
Atas
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah Il/Stabat)
- Terlaksananya Pengelolaan
;‘Zﬁgei'gmtznd'd'ka” Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 3,005,767,475 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 23.33%
Atas
L Terlaksananya Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 33,300,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% 75%
Menengah Kejuruan :
Keiuruan
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah Ill/Sei
Rampah)
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Terlaksananya Pengelolaan
9 Pendidikan Sekolah Menengah Rp 40,000,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Menengah Atas Atas
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah IV/Kabanjahe
)
- Terlaksananya Pengelolaan
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 971,490,550 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% |  4.17%
Menengah Atas Atas
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Terlaksananya Pengelolaan
9 ; Pendidikan Sekolah Menengah Rp 99,183,000 [ 25% | 25% | 25% | 25% [ 100% | 100% 41.67%
Menengah Kejuruan Kejuruan
Pengelolaan Pendidikan Khusus Terlaksananya Pengelolaan Rp 20,000,000 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Pendidikan Khusus




INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN KINERJA TRIWULAN
TARGET INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
0, 0,
SASARAN STRATEGIS KJ":::::\A (%) PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN P (Rp) TRIWULAN (%) (%) KINERJA
I 11 II1 v I II IIT v
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah V/Kisaran )
- Terlaksananya Pengelolaan
,f’/l‘:‘]gei'o;a&:i‘f;ﬂ'ka” Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 3,884,754,680 | 25% | 25% | 25% | 25% | 31,67%| 16,67%| 19.17%
9 ! Kejuruan
Pengelolaan Pendidikan Khusus ;‘é:Z'i(jiigﬁ”zﬁj;izge'o'aa” Rp 285,306,758 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% |87,50%
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah VI/Siantar)
- Terlaksananya Pengelolaan
“Pﬂiﬁgei';;a;tz”d'd'ka“ Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 1,100,237,924 | 25% | 25% | 25% | 25% | 41,67%| 100% | 100%
Atas
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Terlaksananya Pengelolaan
Mengen ah Keiuruan Pendidikan Sekolah Menengah Rp 1,712,467,690 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
9 ! Kejuruan
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah VIl/Rantau
prapat)
- Terlaksananya Pengelolaan
;‘:‘]@éi'g'aaha;gz”d'd'ka“ Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 100,000,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Atas
- Terlaksananya Pengelolaan
h”;??;"’;f;gﬁ;‘:;ﬁ”‘a” Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 2,538,342,150 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
9 1 Kejuruan
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah VIlI/Balige)
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah
IX/Humbanghasundutan)
- Terlaksananya Pengelolaan
;iﬁgei'gmtﬁnd'd'ka” Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 3,541,800,003 | 25% | 25% | 25% | 25% | 23,33%| 29,17%| 45.83%
Atas
- Terlaksananya Pengelolaan
,\Pﬂiﬁgei"’;]a”}(gj:‘:;ﬁ'ka” Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah | Rp 143,976,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 55% | 18.50%
9 1 Kejuruan
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah X/Sibolga)
- Terlaksananya Pengelolaan
;Z':]ﬁ'gmggndldlkan Sekolah Pendidikan Sekolah Menengah Rp 20,000,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Atas
Pengelolaan Pendidikan Khusus Lenaksananya Pengelolazn Rp 20,000,000 | 25% | 25% | 25% | 25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Program Pengelolaan Pendidikan
(Cabang Dinas Wilayah
Xl/Sidempuan)
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