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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

sehingga Laporan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah 

(0PD) Dinas Pendidikan Triwulan I (Satu) Tahun 2026 ini dapat disusun. Penyusunan 

Laporan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENNA) OPD Dinas Pendidikan Provinsi 

Sumatera Utara ini untuk mengevaluasi kinerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 

pada Triwulan I (Satu) Tahun 2026 sesuai perencanaan yang telah ditetapkan serta 

memetakan permasalahan dan kendala yang dihadapi pada pelaksanaan perencanaan 

pembangunan daerah 

Laporan Evaluasi Pelaksanaan RENNA selain untuk memenuhi salah satu tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pendidikan Sumatera Utara, pada prinsipnya juga dalam rangka 

penyampaian potret kegiatan capaian, hambatan dan permasalahan, sampai dengan 

bagaimana cara mencari solusi penyelesaiannya, dengan kata lain substansi yang tersaji 

dalam Laporan Evaluasi Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara ini memuat informasi 

berkaitan dengan informasi baik keberhasilan maupun kekurangan capaian kinerja selama 

kurun waktu Triwutan I (Satu) Tahun 2026. 

Laporan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) Triwulan I (Satu) Tahun 2026 

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara tentunya belum sempurna dalam merefleksikan 

prinsip transparansi dan akuntabilitas aparatur terkait dengan capaian kinerja yang telah 

dicapai secara ideal. Kami menerima kritik dan saran yang membangun dari semua pihak 

demi penyempurnaan Rencana Kerja (REN4A) Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara. 

Namun demikian, kami berharap bahwa Laporan Kinerja I (Satu) Tahun 2026 Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara ini tetap dapat memberi Laporan kepada Pimpinan 

sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan. 
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SISTEMA Tl KA 

LAPORAN EVALUASI HASIL RENCANA KER.JA (RENJA) 

DINAS PENDIDIKAN PROVINSI SUMATERA UTARA TAHUN 2026 

TRIWULAN I(SA TU) 

DAFT AR ISi 
DAFT AR TABEL 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
1.2 Dasar Hukum 
1.3 Tujuan 
1.4 Tindaklanjut Evaluasi Hasil Triwulan I (Satu) narasi pembuka 

menjelaskan tindak lanjut evaluasi hasil triwulan sebelumnya 

Tabel 1 
Narasi penjelasan 

BAB Il 

BAB III 

TINJAUAN RENCANA STRATEGIS DAN RENCANA KERJA (RENJA) 

2.1 Konsistensi Target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 
Provinsi Surmatera Utara Secara Triwulanan; 
Tabel 2 
Narasi penjelasan 

2.2 Konsistensi Perencanaan dan Penganggaran Renja Perubahan 
Perangkat Daerah, 
Tabel 3 
Narasi penjelasan 

CAPAIAN KINERJA RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 
TRIWULAN Ill (TIGA) 

3.1 Capaian Indikator Kinerja Daerah (IKD) Pada Dinas Pendidikan 
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, (Tabel 4) dan Ulasan hasil 
Tabel 4): 

3.2 Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Pada Dinas Pendidikan 
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, (Tabel 5) dan Ulasan hasil 
Tabel 4); 

3.3 Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Pada Dinas 
Pendidikan Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, (Tabel 6) dan 
Ulasan hasil Tabel4); 
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BAB IV 

BAB V 

3.4 Capaian Kinerja Program dan Realisasi Keuangan Dinas 
Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 
Tabel 7 Ulasan hasil tabel 7 
Tabel Formulir E.55 Permendagri No. 86 Tahun 2017 (sebagai 
lampiran) 

3.5 Capaian Kinerja PHTC Pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 
Utara, (Tabel PHTC) dan Ulasan hasil Tabel): 

3.6 Capaian Kinerja PSD Pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 
Utara, (Tabel 8 PSD) dan Ulasan hasil Tabel 8); 

3.7 Capaian Kinerja Dinas Pendidikan Pendidikan Provinsi Sumatera 
Utara mendukung PSN, (Tabel 9 PSN) dan Ulasan hasil Tabel); 

FAKTOR PENDUKUNG , PENGHAMBAT DAN RENCANA TINOAK LANJUT 
PENCAPAIAN KINER.JA 

(Tabel 10 PSN) dan Ulasan hasil Tabel 10); 

KESIMPULAN 

Pada kesimpulan ini paling sedikit berisikan poin penjelasan singkat dari 
capaian masing-masing indikator pada BAB Ill dan poin singkat apa yang 
masih menjadi kendala dan rencana tindaklanjut di BAB IV 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Dengan diterapkannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan embangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap 

daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, 

terpadu, menyeluruh dan tanggap tehadap perubahan (Pasal 2 ayat 2) dengan 

jenjang perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, maupun 

perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah Provinsi dan (Kabupaten/Kota) harus 

menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RP.JP) Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RP.JM) Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) 

Sementara itu paralel dengan pembuatan RKP Daerah, sesuai dengan Pasal 

7 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 juga mewajibkan setiap OPD membuat dan 

memiliki Renja OPD yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra Opp dan 

mengacu kepada RKP Daerah yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun 

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 agar setiap 0PD 

membuat evaluasi terhadap Rencana Kerja yang telah ditetapkan oleh OPD, maka 

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara menyusun "Laporan Evaluasi RENJA 

Triwulan I (Satu) Tahun 2026 

Kajian tersebut ditujukan untuk mengidentifikasi permmasalahan dalam 

pelaksanaan Rencana Kerja serta mencari altematif solusi. 

1.2. DASAR HUKUM 

Landasan hukum yang mewajibkan 0PD untuk melaksanakan evaluasi 

terhadap hasit Pelaksanaan RENJA Tahun 2025 adalah Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelak sanaan Rencana Pembangunan Daerah pasal 234 

ayat 1 ada beberapa poin yang disebutkan, sebagai berikut: 
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1, Evaluasi terhadap hasil Renja 0PD Provinsi, mencakup program dan kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok sasaran, lokasi dan dana indikatif. 

2. Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat 1, dilakukan melalui penilaian 

terhadap realisasi DPAP.OPD Provinsi. 

3. Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat 2, digunakan untuk mengetahui 

realisasi pencapaian target indikator kinerja, kelompok sasaran, lokasi dan 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. 

4. Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat 3, dilakukan untuk memastikan 

bahwa indikator kinerja program, kelompok sasaran, lokasi dan penyerapan dana 

indikatif kegiatan Renja OPD Provinsi dicapai, untuk mewujudkan visi, misi 

Renstra 0PD Provinsi serta prioritas dan sasaran pembangunan tahunan daerah 

provinsi. 

5. Evaluasi pelaksanaan Renja OPD Provinsi dilakukan setiap triwulan dalam tahun 

anggaran berjalan. 

1.3. TUJUAN 

Pembangunan sektor pendidikan ditujukan untuk meningkatkan kualitas 

tingkat pendidikan masyarakat agar bermartabat melalui pencapaian sasaran 

utama/sasaran strategis pembangunan sektor pendidikan Tahun 2026. 

Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 memberikan 

gambaran tentang program/kegiatan dan sub keglatan yang menjabarkan apa yang 

menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta 

bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan oleh Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara sesuai tugas pokok dan fungsinya. Selain itu, 

Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 ini juga 

mengakomodasikan hasit musrenbang RKPD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 

yang disusun dengan tahapan mulai dari persiapan penyusunan Renja Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026, Penyusunan Rancangan Rencana 

Kerja Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026, Pelaksanaan Forum SKPD Bidang 

Pendidikan Tahun 2025 dan Penetapan Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 

Utara. 
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1.4 Tindaklanjut Evaluasi Hasil Triwulan I (Satu) 

Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan 

Provinsi Sumatera Utara, implikasi yang timbul dari pelaksanaan program dan 

kegiatan terhadap target capaian program Rencana Strategis (Renstra) adalah 

adanya peningkatan dedikasi pendidikan dalam melaksanakan 

program/kegiatan/sub kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Pendidikan Provinsi Sumatera Utara. 

Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan kegiatan di Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara pada Triwulan I Tahun 2026 ditentukan dart 

hasil pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang disesuaikan dengan 

Rencana Kerja (Renja) tahun 2026 bersangkutan dan APBD Provinsi Sumatera 

Utara dilakukan dengan membandingkan Rekomendasi Rencana Tindaklanjut 

Renja Triwulan Tahun Sebelumnya dengan Tindaklanjut yang telah dilakukan. 

Rekomendasi Rencana Tindaklanjut dapat diuraik.an pada penjelasan sebagai 

berikut: 

1. Rekomendasi Rencana Tindaklanjut Renja Triwulan Sebelumnya 

a) Capaian kinerja diukur berdasarkan indikator kinerja yang telah 

ditetapkan sesuai dengan kewenangan tugas dan fungsi Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera utara berdasarkan PP Nomor 6 Tahun 

2008, 

b) Indikator lain yang sesuai untuk mengukur kinerja pelayanan Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera utara berdasarkan hasil analisis standar 

kebutuhan pelayanan tersendini, 

c) Melakukan Identifikasi terhadap tolok ukurbesaran indicator kinerja 

menurut SPM dan IKK atau hasil analisis kebutuhan, pada setiap jenis 

indicator, 

d) Melakukan Identifikasi terhadap besaran target untuk setiap jenis 

indikator dalam renstra Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera utara 2025 ­ 

2029 untuk kondisi tahun 2026, dan prakiraan untuk tahun 2027, 

e) Menghitung realisasi capaian target kinerja untuk kondisi tahun 2025, 

dan perkiraan realisasi tahun 2026 berdasarkan APBD Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2026, 
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f)  Berdasarkan kondisi target menurut renstra Dinas Pendidikan Provinsi 
Sumatera utara dan capaian kinerja tahun 2024 dan perkiraan tahun 
2025, dilakukan perhitungan proyeksi kebutuhan besaran target yang 
layak untuk tahun 2025 dan prakiraan untuk tahun 2026, yang kemudian 
dijabarkan menjadi kebutuhan program dan kegiatan Dinas Pendidikan 
Provinsi Sumatera utara untuk tahun 2026, 

g) Capaian kinerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera utara, dibandingkan 
terhadap target besaran renstra Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 
utara 2025-2029. dan 

h) Hasil proyeksi yang telah dilakukan selanjutnya dikoordinasikan dengan 
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota untuk memperoleh kesepakatan 

terhadap target proyeksi tahun 2024 dan prakiraan pada tahun 2025 

pada masing-masing Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota, sesuai dengan 

pembagian peran Provinsi Kabupaten/Kota dalam program dan kegiatan 

sesuai dengan kewenangan masing-masing. 

2. Tindaklanjut yang telah dilakukan: 

a) Capaian kinerja diukur berdasarkan indikator kinerja yang telah 

ditetapkan sesuai dengan kewenangan tugas dan fungsi Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera utara berdasarkan PP Nomor 13 Tahun 
2019. 

b) Indikator lain yang sesuai untuk mengukur kinerja pelayanan Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera utara berdasarkan hasil analisis standar 

kebutuhan pelayanan tersendiri, 

c) Melakukan Identifikasi terhadap tolok ukur/besaran indicator kinerja 

menunut SPM dan IKK atau hasil analisis kebutuhan, pada setiap jenis 
indicator, 

d) Melakukan Identifikasi terhadap besaran target untuk setiap jenis 

indikator dalam renstra Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera utara 2025­ 

2029 untuk kondisi tahun 2025, dan prakiraan untuk tahun 2026, 

e) Menghitung realisasi capaian target kinerja untuk kondisi tahun 2024, 

dan perkiraan realisasi tahun 2025 berdasarkan APBD Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2026, 
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f)  Berdasarkan kondisi target menurut renstra Dinas Pendidikan Provinsi 

Sumatera utara dan capaian kinerja tahun 2024 dan perkiraan tahun 

2025, dilakukan perhitungan proyeksi kebutuhan besaran target yang 

layak untuk tahun 2025 dan prakiraan untuk tahun 2026, yang kemudian 

dijabarkan menjadi kebutuhan program dan kegiatan Dinas Pendidikan 

Provinsi Sumatera utara untuk tahun 2026, 

g) Capaian kinerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera utara, dibandingkan 

terhadap target besaran renstra Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 

utara 2025-2029, dan 

h) Hasil proyeksi yang telah dilakukan selanjutnya dikoordinasikan dengan 

Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota untuk memperoleh kesepakatan 

terhadap target proyeksi tahun 2025 dan prakiraan pada tahun 2026 

pada masing-masing Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota, sesuai dengan 

pembagian peran Provinsi Kabupaten/Kota dalam program dan kegiatan 

sesuai dengan kewenangan masing-masing 
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BAB II 

TINJAUAN RENCANA STRATEGIS DAN RENCANA KERJA (RENJA) 

2.1 Konsistensi Target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Provinsi 

Sumatera Utara Secara Triwulan 

Target Indikator Kinerja pada Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 

terbagi dua Indikator yakni Indikator Kinerja Daerah ditujukan ke Rata-Rata 

Lama Sekolah, Harapan Lama Sekolah, Literasi Membaca dan Numerasi 

dan Indikator Kinerja Kunci ditujukan pada Literasi Membaca dan Numerasi 

Persentase Anak Usia 16-18 Tahun, Persentase anak usia 4-18 tahun 

penyandang disabilitas, Persentase Satuan Pendidikan yang 

Mengembangkan Kurikulum Muatan Lokal, lndeks Pemerataan Guru dan 

Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik yang dapat diuraikan 

sebagai berikut: 

Tabet Indikator Kinerja Daerah 

TARGET KINER.J4 TARGET JANGKA MENENGAH RENS TRA 

[NC 
SA SARAN 

NDIKA TOR KINER.4 TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN 
STRATEGIS TAHUN 2026 

2026 2026 2027 202 202$ 20.30 

tent La eiola 10,43-10,46 10,3-10,33 10,43-10,4 10,56-10.59 10,69-10,72 10,83-10.84 10.$6- 16.97 

Laa elolah 13,67-13,69 13,61 -13,63 1,6713,69 13,73137 13,713,1 13,86 13,87 1392-13.4 

fewujudry Pendill 
Pendon yang Me0cap.al 

serlualrtas fang Merat 
ta0dar 0mnpet0s 

Mun p.A 

a uteras Men0a0 37,31.39,88 35.99-38,49 37,37.-39,88 38.76-4126 1-42.65 1,53-44,03 429245,42 

.iuens 34,70-39.20 33,70-36.20 34,70-39.20 35,70-38.20 36,70-39,20 37,70-40.20 38,70-41,20 

1) Target Rata-Rata Lama Sekolah 

Target Rata-Rata Lama Sekolah tahun 2026 sebesar 10,43-10,46 

2) Target Harapan Lama Sekolah 

Target Harapan Lama Sekolah tahun 2026 sebesar 13,67-13,69 

3) Target Literasi Membaca 

Target Literasi Membaca 2026 sebesar 37,37 - 39,88 

4) Target Numerasi 

Target Numerasi tahun 2026 sebesar 34,70-39,20 
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Tabel Indikator Kinerja Kunci 

No INDIKA TOR UTAMA SA TUAN 
TARGET KINER A TUUAN/ SASARAN KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 
( (2 (3) 4 (5) (6) (9) 10 11 

1 Persentase Kabupaten/Kota yang Mencapal Standar 

Kompetenst Minimum pada Asesmen Ting#at 
Nasional 
a. Lteras Membaca Po/Skor 6,06- 12,01­ 16,94­ 22.,36- 27,27­ 32,21­ 

112 16.01 20.94 
. 

30.30 35.21 
b. Numerast Pon/Skar 0,00- 1,5- 3,03 4,5-7,6 

: 
7,5- 

3.03 4.57 6.06 9 10,68 
2 Persentase #oak Usia 16-18 ahun yang Persen 78,59 79,4 79,975 80,55 81,125 81,7 

dalam Pendidk.an AS) 

3J Persentase anal usia 4-18 tahun penyandang Persen 65,84 74,38 75,6 76,82 78,04 79,26 
drsabit as yang ber partisipast dalam Penddkan 
khusus (APS) 

4 Persentase Satuan Penddlan yang Persen 100 100 100 100 100 100 
poem au tat 

5 lndekes Pererataan Guru Persen 100 100 100 100 100 100 
6 Persentase Guru Memlil Sertifiat Pendidle Persen 50.4 51,4 52,4 53,4 54.4 55.4 

1) Target Literasi Membaca 

Target Literasi Membaca tahun 2026 sebesar 12,01-16,01, 

2) Target Numerasi 

Target Numerasi tahun 2026 sebesar 1,5 -4,57; 

3) Target Persentase Anak Usia 16-18 Tahun yang berpartisipasi dalam 

Pendidikan menengah (APS) 

Target Persentase Anak Usia 16-18 Tahun yang berpartisipasi dalam 

Pendidikan menengah (APS) tahun 2026 sebesar 79,40; 

4) Target Persentase Anak Usia 4-18 Tahun yang berpartisipasi dalam 

Pendidikan menengah (APS) 

Target Persentase Anak Usia 4-18 Tahun yang berpartisipasi dalam 

Pendidikan menengah (APS) tahun 2026 sebesar 74,38; 

5) Target Persentase Satuan Pendidlkan yang Mengembangkan 

Kurikulum Muatan Lokal 

Persentase Satuan Pendidikan yang mengembangkan Kurikulum 

Muatan Lokal tahun 2025 sebesar 100; 

6) Target Indeks Pemerataan Guru 

Target Indeks emerataan Guru sebesar 100; 

7) Target Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik 

Target Persentase Guru yang memiliki Sertifikat Pendidik sebesar 51,40 
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2.2 Konsistensi Perencanaan dan Penganggaran Renja Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 2026 Triwulan terdiri 

dani 3 (tiga) Program, 3 (tiga) kegiatan kegiatan (termasuk 14 Cabang Dinas) dan 12 

Sub Kegiatan (termasuk 14 Cabang Dinas). Kinerja Program dan Realisasi Keuangan 

Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara sampai dengan Triwulan I (Satu) dapat 

diuraik an sebagai berikut; 

Target Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan indikator kinerja 

program Pelaporan Keuangan Tepat Waktu 100% , Presentase Kehadiran Pegawai 

100%, Predikat SAKIP BB untuk Triwulan I (Satu) ini capaian realisasi kinerja sebesar 

6.08% dengan realisasi keuangan 6,20%, Target Program Pengelolaan Pendidikan 

dengan indicator kinerja program : Persentase Perwakilan Kab/Kota mengikuti seleksi 

ke tingkat Nasional 100 % dengan capaian realisasi kinerja sebesar 1,47% dengan 

realisasi keuangan 0,36%, dan Target Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

dengan indicator kinerja program Terlaksananya Program Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 1 Tahun dengan capaian realisasi kinerja sebesar 37,05% dengan 

realisasi keuangan 36,86%. 

RENNA OPD Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara merupakan rencana 

kerja dalam rangka penentuan kebijakan pembangunan daerah dibidang pendidikan 

guna mencapai tujuan dan target pembangunan bidang pendidikan yang telah 

ditetapkan dalam dokumen RPJPID dan RP.JMID Provinsi Sumatera Utara. Hal ini 

sesuai dengan Visi Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara "Sumatera Utara Yang 

Maju, Aman dan Hebat" dan Misi Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 

"Mewujudkan Masyarakat Sumatera Utara yang hebat dalam Pendidikan karena 

masyarakatnya yang terpelajar, berkarakter, cerdas, kolaboratif, berdaya Saing dan 

Mandiri." 

Bab ini menyajikan persandingan antara program/kegiatan dalam Rencana 

Kerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 dan Rencana Strategis 

2025 - 2029. Hal ini bertujuan untuk memperoleh informasi konsistensi pelaksanaan 

Rencana Strategis ke perencanaan tahunan, yakni Rencana Kerja 

Berdasarkan hasil pengolahan data dan informasi pada format evaluasi hasil 

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 2026 Triwulan I (Satu), 

diketahui bahwa sebanyak 3 (tiga) Program di Rencana Kerja Dinas Pendidikan 
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Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 sesuai dengan kegiatan di Rencana Strategis. 

Hal ini telah disesuaikan dengan kebijakan penyusunan anggaran Tahun 2026 

berdasarkan penginputan di Sistem Informasi emerintah Daerah, Kementerian 
Dalam Negeri Republik Indonesia. 
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BAB Ill 

CAPAIAN INDIKA TOR KINERJA DAN REALISASI KEUANGAN 
s.d KONDISI TRIWULAN I (SATU) TAHUN 2026 

Ill.1 Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pada Kondisi Triwulan I (Satu) 

Tahun 2026 disertai dengan Data Dukung yang memadai 

Berdasarkan pelaksanaan evaluasi hasil Rencana Kerja Dinas Pendidikan 

Provinsi Sumatera Utara Triwulan I (Satu) Tahun 2026, diperoleh hasil sebagaimana 

digambarkan tingkat capaian kegiatan di seluruh program persentase realisasi fisik rata­ 

rata sebesar 100% dan rata-rata tingkat capaian/penyerapan anggaran kegiatan di 

seluruh program persentase realisasi keuangan rata-rata sebesar 11,74%. maka 

penjelasan tentang realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi dan melebihi target 

capaian indikator kinerja hasil / keluaran yang telah direncanakan akan diuraikan dalam 

program ini. Pada Triwulan I (Satu) Tahun 2026 realisasi keuangan program/kegiatan: 

a) Program Penuniang Urusan Pemerintahan_Daerah 

Program ini bertujuan untuk memperlancar administrasi yang tertib dan cepat 

sehingga dapat memberikan pelayanan administrasi yang optimal pada semua 

unsur dan pihak-pihak lain yang terkait. Terdini terdin dani 7 (tujuh) kegiatan dan 17 

(tujuh belas) sub kegiatan dengan alokasi anggaran Rp. 2.029.754.067.823 dan 

realisasi anggaran Rp. 351.797.685.495 yaitu 

f. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Provinsi Sumatera Utara 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Pagu =Ro.0­ 

Realisasi Anggaran Triwulanl= Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Pagu =Rp. 1.994.418.138.500.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 348.715.203.204.34,- atau 17,48% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 18,33% 
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3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pagu =Rp. 215.556.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 142.020.000 atau 65,89% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 66,67% 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Pagu =Rp. 59.747.250.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

Penyediaan Peralatan dan erlengkapan Kantor Dinas Pendidikan Provsu 

Pagu =Rp. 831.051.280.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 177.684.305 atau 21,38% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 22,50% 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Pagu =Rp 234.852.358.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Ro. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan erundang-undangan 

Pagu =Rp.0­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

Penyediaan Bahan/Material 

Pagu =Rp. 1.886.216.743.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 0PD 

Pagu = Rp. 998.906.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan1 = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan I = 0,00% 

[ I  a p o r a n  R e n y a  T r i w u l a n  I  T a h u n  2 0 2 6  



1 6 ] H a l  

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Pagu =Rp.7.458.796.182.­ 
Realisasi Anggaran Triwulan l 

Capaian Kinerja Triwulan I 

=Rp. 0,- atau 0,00% 

= 0.00% 

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat = Rp. 33.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 10.000.000, atau 30,30% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 31,67% 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik = Rp. 1.261.889.349.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp.152.375.920,- atau 12,08% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 13,33% 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor = RD. 17.301.703.528.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 2,467.297.303,- atau 14,26% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 15% 

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan = Rp. 1.842.307.024.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 133.104.763 atau 7,22% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 8,33% 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya = Rp. 156.320.000. 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya = Rp. 3.005.195.000 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan I = 0,00% 

[ L a p o r a n  R e n j a  T r i w u l a n  I  T a h u n  2 0 2 6  



1 7 ] H a l  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya = Rp. 49.880.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan I =  0,00% 

b) Program Pengelolaan Pendidikan 

Program Pengelolaan Pendidikan terdiri dani 3 (tiga) kegiatan dan 12 (Dua 

Belas) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.1,195,780.144.073.­ 

Kegiatan ini memiliki realisasi masih Rp. 1.185.746.833.864 Program ini bertujuan 

untuk meningkatkan kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia, serta 

keterampilan untuk hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut. terdiri dari 

f. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Atas 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

Sekolah Menengah Atas = Rp. 2.893.300.168.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI= Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 

Sekolah Menengah Atas = Rp. 1.859.934.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulanl= Ro. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00 

PENGELOLAAN DANA REVITALISASI - SMA 

A. Kegiatan Fisik 

Rincian Output Kegiatan 
No Kegiatan Lokasi Kegiatan Anggaran (Rp) 

Kegiatan Volume Satuan 

1 REVITALISASI 
SMAN 2O MEDAN WILAYAH I f Paket 13,452,960,000 

$MAN 1 Binjal WILA,YA f Paket 3,000,000,000 

$MAN1 Salak WLAYAM IN f Paket 5,270,500,000 

SMAN 1 TIGA 
2000,000.000 WILAYA [y f Paket 

PANAH 

$MAN1 Satu Atap 

' 
Paket 3,574,371,136.26 

Pule Sirruk 
WILAYAH XIN 

SMKN 1 Boronadu WILAYAH XIN 1 Paket 2812,124,672 07 

[ L a p o r a n  R e n y a  T r w u l a n  I  T a h u n  2 0 2 6  



1 8 ] H a l  

•  Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Atas = Rp. 592126076667. 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. O.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Penyediaan Infrastruktur TIK = Rp. 109.062.279.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Ro. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah Atas = Rp. 29.430.759.006.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Pengadaan Mebel Sekolah = Rp. 12.241.928.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 5.986.708.000.- atau 48,90% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 49% 

• Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah = RD. 4.969.800.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulanl = 0,00% 

2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan 

Pengadaan Mebel Sekolah = Rp 4.143.418.205,­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

Sekolah Menengah Kejuruan = RD. 2.674.095.503.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 

Sekolah Menengah Kejuruan = Ro. 400.048.900.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I =  Rp. 20.329.900.- atau 5,08% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 7,50% 
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Rinclan Output Kegiatan 
No Kegiatan Lokasi Kegiatan Anggaran (Rp) 

Kegiatan Volume Satuan 

1 REVITALISASI 

SMKN 10 MEDAN WILAYAH f Paket 3,444,015,000 

SMKN 1 TINGGI 
ALAYAH V f Paket 

RAJA, ASAHAN 800,000.000 

SMKN 1 Boronadu ML_AYAH XIV 1 Paket 2,812,124,672.07 

2 Relokasi 

SMKN 1 GIDO MLAYAH XIII 
, Paket 4,753,060.000 

• Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Kejuran = Rp. 482.093.426.667.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah= Rp. 3.313.200.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik = Rp. 1.274.860.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah Kejuruan = Rp. 1.3601.072.580.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah = Rp. 3.444.015 .000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Penyelengaraan Proses Belajar Peserta Didik = Ro. 159.207.500. 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 
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3. Pengelolaan Pendidikan Khusus 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 

Pendidikan Khusus = Rp. 289.800.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp.0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Pembinaan Minat, Bakat Dan Kreativitas Siswa= Rp. 2.862.709.252,­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp.0- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 

Sekolah Pendidikan Khusus = Rp. 3.093.833.269.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 40.245.400. atau 1,30% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 1,67% 

Pengelolaan Dana BOS Pembinaan Sekolah 

Pendidikan Khusus = Rp. 28.402.666.666,­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. O.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan= Rp. 137.997.870,­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 61.493.974 - atau 44,56% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 28,33% 

c) Program Pendidik_dan Tenaga Kependidikan 

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan bertujuan untuk meningkatkan kecakapan 

jumlah pendidik dan tenaga kependidikan, meningkatkan kemampuan melaksanakan 

administrasi pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan pelayanan teknis untuk 

menunjang proses pendidikan dan pembelajaran pada setiap satuan pendidikan. 

Program ini memiliki 2 (dua) kegiatan yaitu 

1. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan 

Menengah dan Pendidikan Khusus = Rp. 43.91.442.485,­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 26.643.500.- atau 0,61% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,90% 
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2. Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan 

Menengah dan Pendidikan Khusus = Rp. 166.127.027.600,­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 62.821.980.000.- atau 37,82% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 38% 

d) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH I (MEDAN DAN DELI SERDANG) 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

• Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 80.880.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu =Rp. 50.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = RD. 12.777.357,- atau 25,55% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 26,67% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu = Rp. 30.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan IV = 0,00% 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 34.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan1 = Rp. 2.912.000,- atau 8,56% 

Capaian Kinerja Triwulan1 =9,17% 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =Rp. 30.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = RD. 4.962.000,- atau 16,54% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 1,38% 
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pagu =Rp. 1.000.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 554.260.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp. 3.597.245.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp.2611.513.575. 

Realisasi Anggaran Triwulan1 = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp. 19.589.002.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

e) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILA YAH I (BINJAI DAN LANGKAT) 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp . 69.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 
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Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu =Rp. 36.886.781.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan! = 0,00% 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Pagu =Rp. 13112.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu =Rp. 30.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan IV = 0,00% 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnik 

Pagu =Rp. 50.776.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan1 = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan IV = 0,00% 

• Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =Rp. 30.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan1 = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan IV = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENOIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 316.720.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 
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•  Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp.6.594,490.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan! = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 2139.407.001.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu = Rp 158.360.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan1 = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp. 397.245.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 397.245.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

f) CABANG DINA$ PENDIDIKAN WILAYAH Ill (SERDANG BEDAGAI DAN 

TEBING TINGGI) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINS! 

ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 60.720.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan1 = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan = 0,00% 
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ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Menegah Atas 

Pagu =Rp. 49.999.124.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKpp 

Pagu =Rp. 30.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 34.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulanl = 0,00% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK OAERAH PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

• Penyediaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =Rp. 30.008.915.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan! = 0,00% 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pagu =Rp. 75.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan! = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pagu =RD. 4.189.905.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan1 = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 
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PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 
• Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pagu =Rp. 1.194.490.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

g) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH IV (KARO, DAIR! dan PAK-PAK 
BHARAT) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSL 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERA 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKpp 
Pagu =Rp. 69.000.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan1 = Ro. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu =RD. 57.730.333,65.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Pagu =RD. 39.950.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O, atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Pagu =R. 34.000.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERIN'TAHAN 
DAERAH 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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Pagu 
= Rp. 29.995.548.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan l = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 
PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 158.360.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas 

Pagu =Rp. 4.545.647.899.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

h) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH V (BATU BARA, KISARAN DAN 
TANJUNG BALAI) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujan/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 60.720.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu =RD. 49.999.124.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu =Rp. 40.010.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan1 = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 
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PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKpD 
Pagu =Rp. 34.000.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHA 
DAERAH 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Pagu =RD. 30.008.915.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 
PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

• Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp.99.932.856.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp.797.245.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp. 800.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 158.360.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0, atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 
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•  Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
Pagu =Rp. 1.447.973.100.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =RD.737.970.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

i) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH VI (PEMATANG SIANTAR DAN 
SIMALUNGUN) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujjan/Verifikasi Keuangan SKPD 
Pagu =Rp. 60.720 000.- 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
Pagu =Rp. 50.000.662.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu = R p .  39.960.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERIN'TAHAN 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 34.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 
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PEMELIHARAAN BARANG MILK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERIN TAHAN 
DAERAH 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Pagu =Rp. 29.995.548.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 
PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 
• Pembangunan ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp. 397.245.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 
Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 633440.000. 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

• Pembangunan Ruang Kelas Baru 
Pagu = R p .  2951.880.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

j) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH VII (LABUHAN BATU UTARA, LABUHAN 
BATU DAN LABUHAN BATU SELATAN) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSL 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujfan/Verifikasi Keuangan SKpD 
Pagu =RD. 69.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 11.500.000,- atau 16,67% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 8,33% 
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ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
• Pagu =Rp.79.994.010. 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 15.308.181- atau 19,14% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 20% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKpp 
Pagu =Rp. 44.982.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 13.720.000,- atau 30.50% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 8,33% 

PENYEDIAAN JASA PENUJNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =RD. 48.400.074.. 
Realisasi Anggaran Triwutan1 = Rp. 7.990.700, atau 16,51% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 16,67% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 
PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 633440.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp. 1.986.225.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan! = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

• Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 2951.880.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwulan I 

Capaian Kinerja Triwulan I 
=Rp. 0,- atau 0,00% 

= 0,00% 
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k) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILA YAH VIII (TOBA DAN SAMO9IR 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKpp 
Pagu =Rp. 69.000.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Pagu =Rp. 354.545.246- 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu =Rp.44.875.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan! = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 19.134.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = RRp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan! = 0,00% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERIN'TAHAN 

DAERAH 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =Rp.29.995.548.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu = Rp. 554.260.000.­ 
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Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp.4.171.875.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan! = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu =Rp. 237.540.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan1 = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

• Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp.1.504.200.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

I) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH IX (HUMBANG HASUNDUTAN DAN 
TAPANULI UTARA) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 60.720.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Peralatan dan Pertengkapan Kantor 

Pagu =Rp. 51.637.566.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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Pagu =Rp.49.950.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan I = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINT AHAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnik 

Pagu =Rp. 34.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan I = 0,00% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

Penyediaan enyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan Pagu = Rp. 29.995.548.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu = Rp. 395.900.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =RD. 26.39.415.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

m) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH X (SIBOLGA DAN TAPANULI TENGAH) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 

ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 80.880.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 
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Capaian Kinerja Triwulan l = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Peralatan dan Pertengkapan Kantor 

Pagu =Rp. 50.153.179.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 15.397.894.- atau 30,70% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 31,67% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu =Rp. 63.325.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 3,67% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 4,17% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 27.100.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 1.602.908- atau 5,91% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 5,92% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

Penyediaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan Pagu = Rp. 30.744.100.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 4.050.000.- atau 13,17% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 8,33% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp. 799.930.500.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 896.330.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
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Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 1.186.046.600.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

n) CABANG DINAS PENDIOIKAN WILAYAH XI (TAPANULI SELATAN, PADANG 
SIDIMPUAN DAN MANDAILING NATAL) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

• Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujjan/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 69.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAER AH 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu =Rp. 33.903.455.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Ro. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Pagu =Rp. 16.096.500.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Ro. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 0,00% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu =RD. 49.314.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 34.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 
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Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERIN TAHAN 
DAERAH 

• Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Pagu =Rp. 29.995.548.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,009% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 
PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 
• Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 644.919.446.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 
Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 1.501.016.000.­ 
Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

0) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH XII (PADANG LAWAS UTARA DAN 
PADANG LAWAS) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujan/Verifikasi Keuangan SKPD 
Pagu =Ro.60.720.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 15.180.000.- atau 25% 
Capaian Kinerja Triwutan1 = 26,67% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 
• Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianVerifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 2.808.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 2.808.000.- atau 100% 

[ L a p o r a n  R e n j a  T r i w u l a n  I  T a h u n  2 0 2 6  
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Capaian Kinerja Triwulan I = 100% 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu =Rp. 30.032.968.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 7.497.800.- atau 24,97% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 25% 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Pagu =Rp. 13430.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 6.715.000.- atau 50% 
Capaian Kinerja Triwutan I = 51,67% 

Penyediaan Bahan/Material 

Pagu =Rp. 4173966.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 1.989.400.- atau 47,66% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 49,17% 

• Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Pagu =RD. 4.984.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 1.620.000.- atau 32,50% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 33,33% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu =Rp. 59.570.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp.10.082.000.- atau 16,92% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 17,50% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Pagu =Rp.6.260.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp.2.550.000.- atau 40,73% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 41,67% 

+ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pagu =Rp. 12.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp.1.506.000.- atau 12,55% 

L a p o r a n  R e n j a  T r i w u l a n  I  T a h u n  2 0 2 6  



3 9 / H a l  

Capaian Kinerja Triwulan l = 13,33% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

• Penyediaan Jasa emeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =Rp. 30.744.100.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. O,- atau 0,00% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

Pagu =Rp.60.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

Pengadaan Mebel Sekolah 

Pagu 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

• Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp. 1.697.955.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. O0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

Pembangunan Ruang Kelas Bar 

Pagu =Rp. 844.226.632.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 
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p) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILAYAH XI (GUNUNG SITOLI, NIAS DAN NIAS 
UTARA) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 80.880.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulanl = 0,00% 

ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Pagu = Rp. 48.367.136.­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 690.000.- atau 1,43% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 1,67% 

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Pagu = Rp. 1.585.150.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI= Rp. 7.700- atau 0,49% 

Capaian Kinerja Triwutan I = 0,50% 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Pagu = Rp. 100.052.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwutan I = 0,00% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINT AHAN 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Pendidikan Khusus Pagu = Rp.2.000.000,­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Pendidikan Khusus Pagu = RD.29.000.000,­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = RD. 1.236.686.- atau 4,26% 

Capaian Kinerja Triwutan1 = 5% 
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Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum KantorPendidikan Khusus 

Pagu = Rp. 640.025.000,­ 

Realisasi Anggaran Triwulan I = Rp. 48.065.480.- atau 7,51% 

Capaian Kinerja Triwulan I =8,33% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

OAERAH 

Penyediaan Jasa Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =RD. 299.95.548,­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0.- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

• Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp. 1456.790.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KE.JURUAN 

• Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp. 8.531.695.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan1 = Rp. O0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

q) CABANG DINAS PENDIDIKAN WILA YAH XIV (NIAS SELATAN DAN NIAS BARAT) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujjan/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pagu =Rp. 69.000.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Rp. O,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan I = 0,00% 
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ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Pagu =Rp. 46.592.548. 
Realisasi Anggaran Trwutan I = RD. 11.647.847.- atau 259% 
Capaian Kinerja TriwulanI = 27,50% 

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Pagu =Rp. 103.400.000.­ 
Realisasi Anggaran Triwutan I = RD. 15.275.750. atau 14,779% 
Capaian Kinerja Triwulanl = 15% 

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

• Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Pagu =Rp 34.000.000.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 3.013.000.- atau 8,86% 
Capaian Kinerja Triwulan1 = 9,17% 

PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pagu =Rp 30.008.915.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 5.000.000.- atau 16,66% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 18.33% 

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH ATAS 

• Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp.3.974.371.135,28. 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja Triwulan1 = 0,00% 

PENGELOLAAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN 

• Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Pagu =Rp. 2812124.672,07.­ 

Realisasi Anggaran TriwulanI = Rp. 0,- atau 0,00% 
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Capaian Kinerja Triwulan I = 0.00% 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 

Pagu =Rp. 1.059.545.000.­ 

Realisasi Anggaran Triwutan I = Ro. 0,- atau 0,00% 

Capaian Kinerja TriwulanI = 0,00% 

Ill.2 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)/IKK (Indikator Kinerja Kunci) dengan 

kondisi Triwulan I (Satu) Tahun 2026 disertai dengan data dukung yang memadai 

Capaian IKU dan IKK pada Bidang Pendidikan berada pada Aspek Kesejahteraan 

Masyarakat. Untuk mendukung pencapaian target tersebut terdapat perhatian utama 

yang ditujukan pada Rata-Rata Lama Sekolah, Harapan Lama Sekolah, APK SM 

Sederajat, APM SM Sederajat, Guru bersertifikasi SMA/LB dan SMK yang dapat 

diuraikan sebagai benikut: 

1. Capaian Realisasi Rata-Rata Lama Sekolah 

Capaian Realisasi Rata-Rata Lama Sekolah Tahun 2025 sebesar 10,08 % 

2. Capaian Realisasi Harapan Lama Sekolah 

Capaian Realisasi Harapan Lama Sekolah Tahun 2025 sebesar 13,50 

3. Capaian Realisasi Literasi Membaca 

Capaian Realisasi Literasi Membaca Tahun 2025 sebesar 64,09% 

4. Capaian Realisasi Numerasi 

Capaian Realisasi Numerasi Tahun 2025 sebesar 56,16% 

II.3 Realisasi Keuangan s.d Kondisi Triwulan I (Satu) Tahun 2026 

Kinerja Program dan Realisasi Keuangan Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara 

sampai dengan Triwulan I (Satu), dapat diuraikan sebagai berikut 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah capaian realisasi kinerja sebesar 

6,08% dengan realisasi keuangan 6,20%, Program Pengelolaan Pendidikan capaian 

realisasi kinerja sebesar 1,47% dengan realisasi keuangan 0,36% dan Program 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan capaian realisasi kinerja sebesar 37,05% dengan 

realisasi keuangan 36,86%. Sehingga rata-rata capaian keseluruhan adalah realisasi 

kinerja sebesar 12,90% dengan realisasi keuangan 11,74%. 

II.4 Capaian Program, kegiatan dan Sub Kegiatan dan Realisasi Keuangan mendukung 

Program Strategis Daerah (PSD) sampai dengan Triwulan I (Satu), Tahun 2026 
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Dalam hal Program Strategis Daerah (PSD), untuk menindaklanjuti Penyesuaian 

Anggaran Penetapan APBD Perubahan dan Evaluasi Hasif Rencana Kerja Kegiatan 

Strategis Daerah (KSD) Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Triwulan I (Satu), 

Tahun 2026, diperoleh hasil tingkat capaian kegiatan sebagai berikut: 

No el saws oamn LL./ sn Realisasi Pagu APBD (Rp) Realisasi Pagu TWI 

, 
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manus ia 

f Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemenutan Sarana dan Pr ana Sekolah Menengah, Volasi dan Khusus 

• 
Pembangunan (PSD2) 

Pengelolaan Pendidikan SMA Realisasi fsik untuk 

Pembangunan SMA Negerni 
Pembangunan SMA 

1 21.134 .. 90.338.819.000 
Unggutan Sukma Nies 

Unggulan Sukma Nias 
belurn terahisasuers4did 

Konsutan Pengawasan 1.890.000.000 di karenakan mesih 
- 

- 
- 

Pembangunan 88.448.819.000 
tahap Pelaksa0aa0 

proses tender 

Pengelolaan Pendidikan 8MK 

Kajian akademis Pembangunan 

1) Sekolah Unggulan SMK Negeri Paket 800.000 000 

Tinggi Raja 

Pembangunan Sarana, 

2) Prasarana dan Utilitas Sekolah­ 200.000.000 

Penyusunan Kajian Akadermnik 

Pembangunan Sarana, 

3) rasarana dan Utiltas Sekolah­ 600.000.000 

Konsultan DED 

Rehabilitas Ruang Kelas 
129 Ruang 

Proses Penyuuna Ort.a 
26.735.545.000 Engineering Design (ODED) (PSD3) 

WIL.AYAH L 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1 SMAN 16 MEDAN 2 Ruang 400.000.000 

2) SMAN 1 DELI TUA 2 Ruang 400.000.000 

3) SMAN 1 LABUHAN DELI 2 Ruang 400.000.000 roses Peryusunan 

4) SMAN 1 PANTAI LABU 2 Ruang 400.000.000 Detail Engineering 

5) SMAN 21 MEDAN 2 Ruang 400.000.000 
Design (DED) 

6) SMAN 2LUBUK PAKAM 2 Ruang 397.245.000 

7 SMAN 4 MEDAN 2 Ruang 400.000.000 

8) SMAN 7 MEDAN 2 Ruang 400.000.000 

9) SMAN STM HILIR 2 Ruang 400.000.000 
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WILAYAH L 

1 SMAN 1 BABALAN 2 Ruang 397.245.000 

2) SMAN 1 BRANDAN BARAT 2 Ruang 397.245.000 

3) SMAN 1 Hin@l 2 Ruang 400.000 000 

4) SMAN 1 SEI BINGAI 6 Ruang 1.200.000.000 

5) SMAN 1 Sei Lepan 2 Ruang 400.000 000 Proses Peryusunan 

6) SMAN 2 BINJAE 2 Ruang 400.000 000 
Detail Engineering 

Design (DED) 

7) SMAN 4 BINJAE 2 Ruang 400.000.000 

Pengelolaan Pendidikan 8MK 
- 

l 

1) SMKN 2 BINJAL 2 Ruang 400.000.000 

WILAYAH III 

Pengelolaan Pendidikan $MA 

1) SMAN 1 BINTANG BAYU 2 Ruang 400.000.000 

2) MAN 1 PANTAI CERMIN 2 Ruang 400.000.000 

3) SMAN 1 SEI BAMBAN 2 Ruang 397.245.000 

4) SMAN 1 SILINDAK 2 Ruang 400.000.000 

5) SMAN 2 TEBING TINGGI 2 Ruang 400.000.000 proses Peryusunan 

6) SMAN 3 TEBING TINGGI 2 Ruang 400.000.000 
Detail Engineering 

Design (OED) 

Pengelolaan Pendidikan MK 

1) SMKN 1 PANTAI CERMIN 2 Ruang 397.245.000 

2) SMKN 1 PERBAUNGAN 2 Ruang 400.000.000 

3) SMKN 1 SEI RAMPAH 2 Ruang 397.245.000 

WILA YAH IV 

Pengelolaan pendidikan $MA 

1) SMAN 1 MARDINDING 2 Ruang 397.245.000 

Pengelolaan Pendidikan SMK 
Proses Penyusunan 

Detail Engineenng 
1) SMKN 1 KABANJAHE 8 Ruang 1.600.000.000 Design (DED) 

2) SMKN 1 KUSUMA PAGINDAFR 3 Ruang 595.867.500 

3) SMKN 1 MERDEKA 8 Ruang 1.600 000.000 

WIL_AYAH V roses Penyusunan 

Pengelolaan Pendidikan 8MA Detail Engineenng 

1) SMAN 1 SEIKEPAYANG 2 Ruang 400.000.000 Design (OED) 
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SMA NEGER11 TANJUNG 
2) 2 Ruang 397.245.000 

TIRAM 

Pengelolaan Pendidikan 8MK 

SMKN 1 BANDAR PASIF 400.000.000 
1) 2 Ruang 

MANDOGE 

2) SMKN 1 SETIA JANJ 2 Ruang 400.000.000 

3) SMKN 1 TANJUNG TIRAM 2 Ruang 400.000.000 

4) SMKN 2 KISARAN 2 Ruang 198.622.500 

WILAYAH VI 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1) SMAN 1 B0SAR MALIGAS 2 Ruang 397.245.000 

WILAYAH VIL 
roses Peryusunan 

Pengelolaan Pendidikan $MA Detail Engineering 

1) SMAN 1 KOTAPINANG 2 Ruang 397.245.000 
Design (DED) 

2) SMAN 1 KUALUH HIL IR 2 Ruang 397.245.000 

3) SMAN 1 KUALUH LEIDONG 2 Ruang 397.245.000 

4) SMA NEGERI 1 PANA! HIL IF 2 Ruang 397.245.000 

5) SMAN 1 RANTAU UTARA 2 Ruang 397.245.000 

WILA YAH VIL 

Pengelolaan Pendidikan $MA 

- 
1) SMAN 1 SIANJUR MULA MULA 2 Ruang 397.245.000 

SMAN 1 SIANTAFR 
2) 2 Ruang 397.245.000 proses Peryusunan 

NARUMONDA 
Detail Engineering 

3) SMAN 1 TAMPAHAN 2 Ruang 397.245.000 Design (DED) 

4) SMAN 1 ULUAN 2 Ruang 397.245.000 

Pengelolaan Pendidikan $MK 

1) SMKN 1 NASSAU 2 Ruang 397.245.000 

WILAYAH DX 

Pengelolaan Pendidikan 8MA Proses Peryusunan 

1) SMAN 1 ONAN GANJANG 2 Ruang 397.245.000 Detar Engineering 

2) SMAN 1 PAHAE JULU 2 Ruang 397.245.000 
Design (DED) 
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WILAYAH X 
Pengelolaan Pendidikan $MA 

1) $MAN 1 SORKAM 2 Ruang 399.965.250 
2) SMAN 1 TUKKA 2 Ruang 399.965.250 

WILAYAH XI 
Pengelolaan Pendidikan $MA 

1) SMAN 6 PADANG SIDEMPUAN 2 Ruang 397.245.000 

WILAYAH XII 
Pengelolaan Pendidikan SMK 

1) SMKN 1 HURISTAK 2 Ruang 397.245.000 

poses Penyusunan 
WILAYAH XIll Detail Engineering 

Pengelolaan Pendidikan SMA Design (DED) 

1 SMAN 1 IDANOGAWO 2 Ruang 397.245.000 

Pengelolaan Pendidikan SMK 

1) SMKN 1LOTU 2 Ruang 400.000.000 

2) SMKN 2 SOMOLO MOLO 1 Ruang 200.000.000 

WILAYAH XIV 

Pengelolaan Pendidikan $MA 

1) SMAN 1 Mandrehe 2 Ruang 400.000.000 

pembangunan Ruang Kelas 
.. Ruang 30.334.876.000 roe Tender 

Baru (PSD4) 

WILA YAH 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1 'SMAN 1 BANGUN PURBA , Ruang 368.985.000 proses Tender 

2) SMAN 1 BERINGIN 5 Ruang 1.844.925.000 

3) SMAN 1 GALANG f Ruang 368 985 000 

WILA YAM IL 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1) SMAN 1 HINAl 2 Ruang 737.970.000 Proses Tender 

2) SMAN 1 SEILEPAN 2 Ruang 737.970.000 
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Pengelolaan Pendidikan SMK 

1 SMKN 1 SIRAIT 2 Ruang 737.970.000 

WILA YAH IL 

Pengelolaan Pendidikan $MA 
Proses Tender 

f) SMAN 1 PEGAJAHAN 2 Ruang 737 970.000 

2) SMAN 1 SERBA JADI 2 Ruang 737.970.000 

WILAYAH IV 

Pengelolaan Pendidikan $MA 

1) SMAN 1 LAUBALENG 2 Ruang 737.970.000 
- 

2) SMAN 1 MUNTE 2 Ruang 737.970.000 

SMAN 1 SILIMA PUNGGA­ 
3) 7 Ruang 2.582.895.000 Proses Tender 

PUNGGA 

Pengelolaan Pendidikan SMK 

SMKN 1 PARBULUAN 2 Ruang 737.970.000 

WILAYAH V 

Pengelolaan Pendidikan $MK 

SMK NEGER 1 MEDANG 
1) 2 Ruang 737.970.000 

DERAS 

WILAYAH VI 

- 

Pengelolaan Pendidikan $MK 

1) SMK NEGERI 1 BANDAR 
' 

Ruang 2.213.910.000 

2) SMK NEGERI SENI BUDA YA 2 Ruang 737.970.000 

roses Tender 

WIL_AYAH VIL 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1) SMA NEGERI 1 SEI KANAN 2 Ruang 737.970.000 

2) SMA NEGERT 2 BILAH HULU 4 Ruang 1475.940.000 

SMA NEGERT 2 RANTAU 
3) 2 Ruang 737.970.000 

SELATAN 

wIL.AYAH V 

- 

pengelolaan Pendidikan SMA 

1) SMAN 1 PANGURURAN 3 Ruang 1.106.955.000 
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- 2) SMAN 1 PARMAKSIAN 2 Ruang 737.970.000 

3) SMAN 1 RONGGURNIHUTA 2 Ruang 737.970.000 

Pengelolaan Pendidian $MK 

1) SMK NEGERI 3 BALIGE 3 Ruang 1.106.955.000 

WILA YAH DX 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 

1 SMAN 1 GAROGA 2 Ruang 737.970.000 

2) SMAN 1 PARRANGINAN 2 Ruang 737 970.000 

3) SMAN 3 LINTONGNIHUTA I Ruang 368.985.000 

WILAYAM X 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

I) SMAN 1 PINANGSORI 2 Ruang 737 970.000 

Pengelolaan Pendidikan SMK 

SMK NEGERT 1 BARUS 
1) 2 Ruang 737.970.000 

UTARA 

WILA YAM XI 
poses Tender 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

I) SMAN 1 BARUMUN TENGAH 2 Ruang 737.970.000 

2) SMAN 1 DOLOK I Ruang 368.985.000 

WIL_AYAH XII 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 

1) SMAN 1 SITOLU ORI 2 Ruang 901.185.000 
' 

1- 
Pengelolaan Pendidikan $MK 

SMK NEGERI 1 
1) 2 Ruang 901.185.000 

GUNUNGSITOLI 

2) SMK NEGERT 2 TUHEMBERUA 2 Ruang 901.185.000 

SMK NEGERI 3 
3) 2 Ruang 901.185.000 

GUNUNGSITOLI 

WILA YAH XIV 

Pengelolaan Pendidikan $MK 
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1) SMK NEGERI 1 SIDUA'O 2 Ruang 901.185.000 

PENGADAAN MEUBELAIR 

PEMBANGUNAN RUANG 80 Ruang 6.334.400.000 roe E.Purchasing 

KELAS BARU (PSD 4) 

WILA YAM 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1) SMAN 1 BANGUN PURBA 1 Ruang 79 180.000 Proses E-Purchasing 

2) SMAN 1 BERINGIN 5 Ruang 395.900.000 

3) SMAN 1 GALANG 1 Ruang 79.180.000 

WILAYAH I 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1) SMAN HINA] 2 Ruang 158.360.000 

2) SMAN 1 SEILEPAN 2 Ruang 158.360.000 proses E-Purchasing 

Pengelolaan Pendidikan SMK 

1) SMKN 1 SIRAPIT 2 Ruang 158.360.000 

' 
WILAYAH I 

Pengelolaan Pendidikan SMA 7 

1 SMAN 1 PEGAJANAN 2 Ruang 158.380.000 roses E-Purchasing 

2) SMAN 1 SERBA JADE 2 Ruang 158.360.000 

WILAYAH IV 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 

1) $MAN 1 LAUBALENG 2 Ruang 158.360.000 
- - 

2) SMAN 1 MUNTE 2 Ruang 158.360.000 

SMAN 1 SILIMA PUNGGA­ Proses E-Purchasing 
3) 7 Ruang 554.260.000 

PUNGGA 

Pengelolaan Pendidikan MK 

1) SMKN 1 PARBULUAN 2 Ruang 158.360.000 

WILAYAH V 

Pengelolaan Pendidikan SMK Proses E.Purchasing 

SMK NEGERI 1 MEDANG 
1) 2 Ruang 158.360.000 

DERAS 

l a p o r a n  R e n j a  T r i w u l a n  I  T a h u n  2 0 2 6  



5 1 H a l  

WILAYAH VI 

Pengelolaan Pendidikan SMK 

475.080.000 
Proses Eurchasing 

1) SMK NEGERI 1 BANDAR 6 Ruang 

2) SMK NEGERI SENT BUDAYA 2 Ruang 158.360.000 

WILA YAH VI 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 

1 SMA NEGERI 1 SEI KANAN 2 Rung 158.360.000 
roses E-Purchasing 

2) SMA NEGERI 2 BILAH HULU 4 Ruang 316.720.000 

SMA NEGERI 2 RANTAU 
3) 2 Ruang 158.360.000 

SELA TAN 
� 

WIL_AYAH VIL 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 

1) SMAN 1 PANGURURAN 3 Ruang 237.540.000 

2) SMAN 1 PARMAKSIAN 2 Ruang 158.360.000 
proses E.Purchasing 

3) SMAN 1 RONGGURNIHUTA 2 Ruang 158.360.000 

·pengelolaan Pendidikan SMK 

1 SMK NEGER 3 BALIGE 3 Ruang 237 540.000 

WIL.AYAH DX 
- 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 

1 SMAN 1 GAROGA 2 Ruang 158.360.000 

2) $MAN 1 PARANGINAN f Ruang 79.180.000 

3) SMAN 3 LINTONGNIHUTA 2 Ruang 158.360.000 

WIL.AYAH X Proses E-Purchasing 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1 SMAN 1 PINANGSORI 2 Ruang 158.360.000 

Pengelolaan Pendidikan $MA 

SMK NEGERI 1 BARUS 
1) 2 Ruang 158.360.000 

UTARA 

' 

WILAYAH XI 
Prose E-Purchasing 

Pengelolaan Pendidikan 8MA 
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1) SMAN 1 BARUMUN TENGAH 2 Ruang 158.360.000 

2) SMAN 1 DOLOK 1 Ruang 79.180.000 

WILA YAH XL 

Pengelolaan Pendidikan SMA 

1 
SMAN f SITOLU ORI 2 Ruang 158.360.000 

� 
,_ 

Pengelolaan Pendidikan $MK 
proses E-Purchasing 

SMK NEGERT 1 

1) 2 Ruang 158.360.000 
GUNUNGSITOL 

2) SMK NEGERI 2 TUHEMBERUA 2 Ruang 158.360.000 

SMK NEGERI 3 
3) 2 Ruang 158.360.000 

GUNUNGSITOLI 

WILA YAM XIV 

Pengelolaan Pendidikan SMA proses E.Purchasing 

1 SMK NEGERT 1 SIDUA'ORI 2 Ruang 158.360.000 

Ill.5 Capaian Program, Kegiatan dan Realisasi Keuangan mendukung Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) sampai dengan Triwutan I (Satu) Tahun 2026 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) adalah ketentuan tentang jenis dan mutu 

pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh setiap 

warga secara minimal. Penekanan kata "minimal" dalam istilah SPM ini mengacu 

pada batas minimal tingkat cakupan dan kualitas pelayanan dasar yang harus 

mampu dicapai oleh setiap daerah. Dengan kata lain, pelayanan dasar di daerah 

harus mampu ter1aksana minimal mencapai batas waktu yang ditetapkan 

Pemerintah. Dari sisi waktu pencapaiannya, Pemerintah Daerah harus mampu 

mencapai tingkat cakupan yang minimal sama atau bahkan lebih cepat 

dibandingkan batas waktu yang telah ditetapkan Pemerintah untuk masing-masing 

indikator SPM. 
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Standar Pelayanan Minimal (SPM) adalah ketentuan tentang jenis dan mutu 

pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh setiap 

warga secara minimal. Penekanan kata "minimal dalam istilah SPM ini mengacu 

pada batas minimal tingkat cakupan dan kualitas pelayanan dasar yang harus 

mampu dicapai oleh setiap daerah 

Dengan kata lain, pelayanan dasar di daerah harus mampu terlaksana 

minimal mencapai batas waktu yang ditetapkan Pemerintah. Dari sisi waktu 

pencapaiannya, Pemerintah Daerah harus mampu mencapai tingkat cakupan yang 

minimal sama atau bahkan lebih cepat dibandingkan batas waktu yang telah 

ditetapkan Pemerintah untuk masing-masing indikator SPM 

Jenis Pelayanan Dasar SPM Pendidikan mencakup: standar jumlah dan 

kualitas pendidik dan tenaga kependidikan, dan tata cara pemenuhan standar. 

Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada Pendidikan yang 

merupakan Peserta Didik berusia 16 tahun sampai dengan 18 tahun. Sedangkan 

Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada Pendidikan Khusus merupakan 

Peserta Didik penyandang disabilitas yang berusia 4 (empat) tahun sampai dengan 

18 (delapan belas) tahun. Mutu Pelayanan Dasar merupakan ukuran kuantitas dan 

kualitas barang dan/atau jasa kebutuhan dasar serta pemenuhannya secara minimal 

dalam Pelayanan Dasar pendidikan sesuai standar teknis agar hidup secara layak. 

NAMA INDIKA TOR BERDASARKAN PERMENDAGRI 69 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) TAHUN 2021 

anak usia 16-18 Tahun Jumlah Warga Negara usia 16 - 18 Tahun yang 

berpartisipasi dalam Pendidikan menengah (APS) 

NAMA INDIKATOR BERDASARKAN PERMENDAGRI 59 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) TAHUN 2021 
- 

usia 4-18 Tahun Penyandang Jumlah Warga Negara usia 4 - 18 Tahun yang termasuk 

Disabilitas dalam penduduk disabilitas yang berpartisipasi dalam 

Pendidikan Khu$us 

Permasalahan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

Permasalahan Standar Pelayanan Minimal (SPM) meliputi kendala dalam 

perencanaan dan anggaran, sumber daya manusia (SDM) yang minim, 

kurangnya sosialisasi dan pemahaman, integrasi dan koordinasi yang buruk 
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antar instansi atau daerah, serta ketidaksesuaian target capaian dengan 

kondisi di lepangan. 

Permasalahan utama dapat dilihat dari segi yaitu sebagai berikut: 

1. Perencanaan dan Anggaran 

► Keterbatasan anggaran daerah untuk mendukung implementasi dan 

pemenuhan SPM, 

Pendanaan yang tidak memadai untuk memenuhi kebutuhan dan 

target yang ditetapkan 

2. Sumber Daya Manusia (SDM) 

» Kurangnya pemahaman indikator SPM 

» Keterbatasan jumlah dan kualitas SDM 

3. Koordinasi dan Integrasi 

» Kurangnya sosialisasi yang efektif, sehingga banyak daerah tidak 

memahami kebijakan dan manfaat SPM, 

» Ketidakseragaman babis data dan integrasi system pelaporan yang 

belum optimal 

4. Kendala teknis dan infrastruktur 

Keterbatasan sarana dan prasarana yang mendukung pelayanan 

prima 

Solusi 

Solusi penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM) meliputi empat 
tahapan utama yang harus dijalankan oleh pemerintah daerah : pengumpulan 
data, penghitungan kebutuhan pelayanan, penyusunan rencana pemenuhan 
pelayanan, dan pelaksanaan pemenuhan pelayanan tersebut 
Taha pan sebagai berikut : 

1. Pengumpulan data 
Mengumpulkan data yang akurat dan empiris terkait kondisi layanan 
dasar yang ada saat ini, sambil tetap mengacu pada standar teknis yang 
berlaku. 

2. Penghitungan Kebutuhan 
Berdasarkan data yang terkumpul, pemerintah daerah perlu menghitung 
secara terperinci kebutuhan pemenuhan Pelayanan Dasar untuk 
mencapai target SPM 
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3. Penyusunan Rencana 
Menyusun rencana aksi yang terarah untuk memenuhi kebutuhan 
pelayanan dasar, memastikan semua aspek terpenuhi sesuai dengan 
prinsip kesesuaian kewenangan, ketersediaan, keterjangkauan, 
esinambungan, keterukuran dan ketepatan sasaran. 

4. pelaksanaan 
Melaksanakan rencana yang telah disusun untuk meningkatkan dan 
memastikan kualitas pelayanan dasar yang diberikan kepada masyarakat 
sesuai dengan standar yang ditetapkan 

Target & Realisasi 5PM Bidang Pendidikan 

Jenis Target (%) Realisasi (%) 

No Pelayanan Indikator 
2025 2026 2025 2026 

Dasar 

Tingkat partisipasi warga 

Pendidik an 
negara usia 16-18 tahun 

1. yang beartisipasi dalam 100 100 87.28 N/A 
Menengah 

pendidikan menengah 

Tingkat partisipasi warga 

Pendidikan 
negara usia 4-18 tahun 

2 penyandang disabilitas 100 100 80,46 NIA 
Khusus 

yang beartisipasi dalam 
pendidikan khusus 
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BABIV 

KENOALA YANG OIHAOAPI DAN SARAN TINOAK LANJUT 

IV.1 FAKTOR PENOUKUNG/ PENDORONG KEBERHASILAN KINERJA 

+ 4 ,%%  '  ,., . � 
.,, 

' 
, 

5 . » +  i  ¥ 

1 Terjalinnya kolaborasi yang efektif antar bidang didalam instansi yang 

memperkuat koordinasi dan meningkatkan efesiensi pelaksanaan 

program dan kegiatan 

2 Dengan adanya pejabat fungsional dapat membantu pimpinan dalam 

menyelesaikan tugas dan terbangun kerja sama antar staf/bawahan 

3 Memiliki dokumen perencanaan yang jelas dengan indikator kinerja 

yang terukur serta kerja sama tim yang baik 

4 Pemenuhan anggaran pada program dan kegiatan yang bisa 

mencapai realisasi target 

5 Meningkatkan penyampaian informasi tentang pendidikan 

IV.2 FAKTOR PENGHAMBAT 

1 Produktivitas, Kreativitas dan tingkat Kesadaran Staf dalam 

melaksanakan tugas untuk berinovasi belum maksimal 

2 Pelaksanaan fungsi perencanaan belum optimal dikarenakan belum 

ada pejabat fungsional dilingkungan Dinas Pendidikan 

3 Belum meratanya Kerjasama tim dalam memahami implementasi 

manajemen kinerja sehingga indikator sulit disusun secara tepat. 

4 Adanya efesiensi anggaran yang mengakibatkan terhambatnya 

pencapaian target pada program dan kegiatan 

5 Kurangnya pelayanan penyampaian informasi tentang pendidikan 
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IV.3 SARAN TINDAKLANJUT TAHUN ANGGARAN BERIKUTNYA 

Saran : 

1. Memberikan pelatihan/bimtek dan tugas yang sesuai dengan bidangnya 

kepada staf 

2. Mengisi jabatan fungsional di Dinas Pendidikan pada Bidang Pendidikan, 

3. Memastikan kesesuaian dan keslnambungan antara dokumen Rencana 

Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), serta membentuk komitmen 

bersama pimpinan dan anggota untuk mencapai target kolaboratif melalui 

pemantauan rutin 

4. Memperbaiki keselarasan dokumen perencanaan yaitu program dan 

kegiatan yang mendukung pemenuhan Standar Pelayanan Minimal 

(SPM) Bidang Pendidikan terutama untuk kegiatan inisiatif yang muncul 

setelah dokumen ditetapkan, 

5. Melakukan pengoptimalan saluran informasi digital (seperti situs web dan 

media sosial instansi) dan menyediakan layanan pengaduan terpadu atau 

he/pdesk, serta evaluasi kepuasan masyarakat secara berkala 
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BAB V 

PENUTUP 

V.1 KESIMPULAN 

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara merupakan dokumen 

rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan kegiatan Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara pada Tahun 2026 khususnya dan pembangunan 

tahunan daerah pada umumnya, serta didasarkan pada lintas program melalui mekanisme 

yang partisipatif, transparan, akuntabel, efektif dan efisien dalam rangka mewujudkan visi 

dan misi Provinsi Sumatera Utara yang menjadi tanggung jawab Dinas Pendidikan Provinsi 

Sumatera Utara. 

Sebagai dokumen rencana resmi daerah, diharapkan Rencana Kerja Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 dapat dipedomani dan direalisasikan oleh 

aparatur pelaksana program/kegiatan dengan tetap memperhatikan prinsip efektifitas, 

akuntabilitas dan efisiensi kinerja, baik dari segi fisik maupun penganggarannya 

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini bertujuan untuk 

meningkatkan perencanaan pembangunan yang berkualitas. Program dan kegiatan yang 

direncanakan bertujuan untuk mencapai sasaran-sasaran strategis yang tertuang dalam 

Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2025-2029 yang di dalam 

pelaksanaannya harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, 

akuntabilitas dan partisipasi. 

Dapat disimpulkan bahwa Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Provinsi 

Sumatera Utara Triwulan I (Satu) Tahun Anggaran 2026 mencapai target kinerja output 

(fisik) sebesar 12,90% dan realisasi anggaran sebesar Rp. 421.007.499.745,66- atau 

11,74%. 

Keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan Rencana Kerja 0PD Dinas 

Pendidikan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2026 sangat tergantung pada konsistensi, 

komitmen dan kemauan yang kuat dari seluruh jajaran Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 

Utara dalam pelaksanaannya, sehingga dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan menjadi acuan dalam peningkatan pembangunan pendidikan 
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